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A promocdo de uma cultura organizacional baseada na ética, integridade e transparéncia é fundamental para
o bom funcionamento das instituices. Neste contexto, a CEPROF propde um programa de formacao interna
no ambito do Regime Geral de Prevencao da Corrupc¢do, com o objetivo de capacitar os seus recursos humanos

para a identificacdo e mitigacdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas.

Este programa visa ndo apenas cumprir as exigéncias legais, mas também dotar todos os/as colaboradores/as
— docentes, ndo docentes e gestores — de conhecimentos e ferramentas que lhes permitam atuar de forma
responsavel e alinhada com os principios da boa governac¢do. A formacado abordara temas essenciais, como os
mecanismos de prevencdo e detecdo de praticas ilicitas, o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis

e a importancia do controlo interno na promog¢do de um ambiente de trabalho transparente e integro.

Ao investir na formacgdo continua dos seus profissionais, a CEPROF reforca o seu compromisso com a ética
institucional e a conformidade legal, garantindo que todos os colaboradores desempenham as suas fungées

com rigor, responsabilidade e isencdo.

O Programa de Formacao Interna da CEPROF, no ambito do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao, tem os

seguintes objetivos:

1. Sensibilizar para a ética e integridade
— Promover uma cultura organizacional baseada na transparéncia, responsabilidade e cumprimento das

normas éticas.

2. Capacitar os recursos humanos
— Dotar os recursos humanos de conhecimentos sobre os riscos de corrupg¢do e infragdes conexas, bem

como das medidas de prevenc¢do e mitigagado aplicaveis.

3. Assegurar o cumprimento das normas legais
— Garantir que todos os recursos humanos compreendem e aplicam corretamente o disposto no Cédigo de

Conduta e no Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.

4. Reforgar os mecanismos de controlo interno
— Melhorar a capacidade de identificacdo e reporte de irregularidades, assegurando a eficacia dos

procedimentos de supervisado e instrumentos de denuncia.
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5. Prevenir conflitos de interesse e praticas irregulares
— Promover boas praticas na gestao administrativa, financeira e pedagdgica, reduzindo vulnerabilidades e

assegurando a imparcialidade na tomada de decisdes.

6. Fomentar a responsabilidade e o compromisso
— Incentivar os recursos humanos a assumirem um papel ativo na prevenc¢ao da corrupgao, reforcando o

sentido de responsabilidade individual e institucional.

Este programa visa, assim, fortalecer a integridade institucional da CEPROF, garantindo um ambiente de

trabalho mais transparente, justo e ético para toda a comunidade educativa.

O Programa de Formacao Interna da CEPROF, no ambito do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao, destina-
se a todos os recursos humanos da organizagdo, garantindo uma abordagem abrangente e inclusiva na

promocdo da ética, integridade e transparéncia.
Este programa é dirigido a:

i) Docentes, que desempenham um papel fundamental na transmissdo de valores éticos e na promocao
de um ambiente educativo integro e isento de praticas irregulares.

ii) N3do docentes, cuja atuacdo no apoio administrativo, financeiro e logistico é essencial para a
implementac¢do de boas praticas na gestdo didria da instituicdo.

iii) Gestores e dirigentes, responsaveis pela supervisdo e tomada de decisdes estratégicas, assegurando a

conformidade com as normas legais e os principios de boa governacao.

Ao envolver todos os colaboradores, este programa pretende reforgar a responsabilidade coletiva na prevengao
de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, promovendo uma cultura organizacional assente na transparéncia

e na conformidade com as melhores praticas.
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A construcdo do Programa de Formacao Interna da CEPROF assenta numa abordagem metodolégica dinamica
e ajustada as necessidades da organizagao, garantindo a sua relevancia e eficacia. Anualmente, serd realizada
uma auscultagdo junto dos recursos humanos para identificar necessidades formativas nas dreas da ética,
integridade e prevencdo de riscos, bem como em temas mais especificos no ambito do Regime Geral de

Prevencdo da Corrupgao.
A formacao sera organizada em duas etapas:

i) Formacdo Inicial, destinada a todos os novos colaboradores e colaboradoras, assegurando que desde o
inicio da sua atividade estdo alinhados com os principios e normas institucionais. Além destes, sdo
também destinatarios os/as colaboradores/as que ja exercem fung¢des na organizacdo e que devem
beneficiar desta formacao.

ii) Formacdo Continua, direcionada a atualizacdo e aprofundamento de conhecimentos, promovendo o

aperfeicoamento das competéncias ao longo do tempo.

O numero de horas de formacgdo sera varidvel, ajustando-se ao perfil funcional e hierarquico dos destinatarios,

garantindo que cada colaborador/a recebe formagdo adequada as suas responsabilidades.

Prevé-se que a formagao seja conduzida por recursos humanos internos, selecionados com base no seu perfil,
conhecimentos e competéncias nas matérias a abordar, assegurando uma abordagem contextualizada e

alinhada com a realidade da instituicao.

O Programa de Formacao Interna sera estruturado em modulos, combinando sessGes tedricas e praticas para
garantir uma abordagem participativa e eficaz. O objetivo é capacitar os recursos humanos para a prevencao e
detecdo de praticas irregulares, assegurando uma cultura organizacional baseada na ética, transparéncia e

integridade.
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Modulo 1: Introdugdo ao Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo

Objetivo(s)

Apresentar as bases legais e o
contexto do RGPC, explicando a sua
importancia na  administragdo
publica e escolar.

Conteudos

e Enquadramento do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao.

e  Principios fundamentais do RGPC: transparéncia, legalidade, integridade e
prevencdo de riscos.

e Aplicagdo do RGPC no contexto escolar.

e Responsabilidade dos recursos humanos na prevengdo da corrupgdo e na
manutencdo da integridade institucional.

Mddulo 2: Politicas e Procedimentos Implementados na CEPROF

Objetivo(s)
Explicar as politicas e
procedimentos especificos

adotados pela CEPROF para a
implementacdo do Plano de
Prevencgao de Riscos de Corrupgdo e
InfragGes Conexas.

Contetdos

e O Plano de Prevengdo de Riscos da CEPROF: objetivos, estrutura e aplicagdo
pratica.

e Identificacdo, avaliagcdo e mitigacdo dos riscos institucionais.

e (Canais de denuncia e procedimentos a seguir em caso de suspeita de praticas
de corrupgao.

e Medidas preventivas e controlos internos para evitar a corrupgao.

e Boas praticas de gestdo: transparéncia, segregacao de fungdes e controlo
financeiro.

Mddulo 3: Etica e Conduta no Exercicio de Fungdes

Objetivo(s)
Refletir sobre os comportamentos
éticos exigidos no cumprimento do
RGPC.

Conteudos
e (Cddigo de Conduta da CEPROF: regras de conduta, valores éticos e principios
fundamentais.
e Conflito de interesses: identificagdo, prevencdo e mecanismos de mitigacdo.
e Exemplos de praticas éticas e antiéticas no contexto escolar.

Modulo 4: Auditorias Internas e Controlo de Riscos

Objetivo(s)
Dotar os recursos humanos de
conhecimentos no ambito da
implementacdo de auditorias.

Contetdos
e O processo de auditoria interna na CEPROF.
e Planeamento e execugao de auditorias: avaliagdo da conformidade e eficacia
dos processos.

Modulo 5: Processos de Dentncia e Prote¢do de Denunciantes

Objetivo(s)
Sensibilizar para a importancia de
um sistema de denuncia eficaz,
assegurando a confidencialidade,
protecdo e ndo-retaliagdo dos
denunciantes.

Conteudos
e Canais de denuncia: funcionamento, acesso e garantias de seguranca.
e Confidencialidade e integridade no tratamento de denuncias.

e Procedimentos de investigacdo de denuncias e implementagdo de ac¢des
corretivas.

Mddulo 6: Comunicagdo para a Integridade

Objetivo(s)
Promover uma comunicagdo clara,
transparente e eficaz dentro da
instituicdo, garantindo que todos os
R.H. compreendem e aplicam os
principios de integridade no seu
quotidiano profissional.
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Conteudos
e Aimportancia da comunicagdo na promogao da integridade organizacional.
e  Estratégias para uma comunicagao eficaz sobre ética e prevengdo de riscos.
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A avaliacdo do Programa de Formacdo Interna é essencial para garantir a sua eficacia e adequacao as
necessidades dos recursos humanos da CEPROF. Este processo serd continuo e estruturado, permitindo
identificar pontos fortes, oportunidades de melhoria e eventuais ajustes que contribuam para a consolidacao

de uma cultura de integridade e transparéncia.
A avaliacdo serd realizada em trés dimensdes principais:

1. Avaliacdo da Satisfacdo: no final da formac&o, os/as participantes serdo convidados/as a preencher um
guestionario de satisfacdo, onde poderao avaliar a qualidade dos conteldos, a relevancia da formacao
para o seu desempenho profissional, a metodologia utilizada e a competéncia dos formadores e
formadoras.

2. Avaliacao de Aprendizagens: para aferir a aquisicdo de conhecimentos, poderdo ser aplicados
questionarios, exercicios praticos ou estudos de caso antes e depois da formacao. Este procedimento
permitirda medir a evolucdo dos/as participantes e identificar dreas que necessitem de reforgo.

3. Avaliagao do Impacto: serd realizada uma monitorizagdo periddica para analisar o impacto da formacgao

no contexto organizacional.

Sempre que necessario, o programa sera atualizado para garantir que acompanha as alteracdes da legislacao,

as melhores praticas e as necessidades especificas da organizacdo e dos seus recursos humanos.

O Programa de Formacgao Interna da CEPROF reflete o compromisso da organizagdo com a promog¢do de uma
cultura de integridade, transparéncia e ética no desempenho das suas fungGes. Através de uma abordagem
estruturada e continua, pretende-se dotar todos os recursos humanos de conhecimentos e ferramentas
essenciais para a prevenc¢ao da corrupg¢ao e a mitigacdo de riscos, assegurando o cumprimento das normas

estabelecidas pelo Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao.

Ao investir na capacitacao e sensibilizacdo dos seus recursos humanos, a CEPROF reforga a sua responsabilidade
institucional e contribui para um ambiente organizacional mais seguro, justo e responsavel. A formacgdo sera
acompanhada de um processo de avaliacdo e melhoria continua, garantindo a sua adaptacdo as necessidades

da organizacdo e aos desafios emergentes.
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